
CCNL Terziario Confcommercio: Novità dell’Accordo 22 
marzo 2024

WEBINAR 10 aprile 2024

Programma

- Welfare: Est / Quas ed Enti bilaterali;
- Classificazione del personale;
- Trattamento retributivo;

Relatore: Dott. Paolo Gotta
Moderatore: Dott. Matteo Puppo



Rinnovo CCNL Commercio 

Politiche di welfare – artt. 104 e 105

Art. 104: è stato stabilito un aumento pari ad euro 3,00 del contributo a carico 
del datore di lavoro su Fondo EST, a decorrere dal 1° aprile 2025.

Art. 105: è stato stabilito un aumento pari a 40 euro del contributo a carico del 
datore di lavoro, di cui 20 euro a decorrere dal 1° gennaio 2025 e ulteriori 20 
euro a decorrere dal 1° gennaio 2026. 



Rinnovo CCNL Commercio 

Modifiche alla classificazione del personale – artt. 113 e 115

Art. 113: parte generale - rimozione di alcune figure professionali desuete. 
Introduzione di nuove figure professionali a decorrere dal 22/03/2024 (per gli 
apprendisti a decorrere dal 01/06/2024)

Art. 115: parte speciale per aziende che svolgono attività di servizi professionali 
alle imprese e aziende del settore information and communication technology
(in teoria) – macroaree: a) pubblicità, marketing e comunicazione di eventi, b) 
ricerche di mercato, c) revisione e consulenza aziendale.



Rinnovo CCNL Commercio 

Aumenti retributivi e UNA TANTUM – Art. 213

Aumento retribuzioni: € 240 lordi mensili in 5* anni, parametrati sul 4° livello.

Una tantum: per i lavoratori in forza al 22/03/2024 € 350 lordi, parametrati sul 
4° livello, in due rate. L’importo va riproporzionato sulla base dell’effettivo 
servizio prestato dal 1° gennaio 2022 al 31 marzo 2023. L’importo sarà ridotto 
proporzionalmente per i casi di assenze o aspettative non retribuite, part 
time, sospensioni e/o riduzioni dell’orario di lavoro concordate con accordo 
sindacale, instaurazioni e cessazioni di rapporti di lavoro durante il suddetto 
periodo



Rinnovo CCNL Commercio 

Aumenti retributivi e UNA TANTUM – Art. 213

Per il calcolo pro quota si dovrà tener conto, altresì, delle modifiche 
intercorse nel rapporto di lavoro (es. modifica del livello di inquadramento, 
trasformazione del lavoro in part-time/full-time), durante il periodo 1° gennaio 
2022 – 31 marzo 2023.

Inoltre, ai fini della maturazione di un mese di diritto della quota di una 
tantum, si applica il criterio di computo ormai che considera come mese 
intero anche la frazione superiore o uguale a 15 giorni.



Rinnovo CCNL Commercio 

Modifiche alla disciplina della c.d. Opzione Donna – comma 138.



Rinnovo CCNL Commercio 



Rinnovo CCNL Commercio 

Assorbimento – art. 216.

Gli importi di cui all’art. 213 possono assorbire solamente:

1) Aumenti erogati in forza di accordi sindacali che ne prevedano 
l’assorbibilità;

2) Aumenti erogati unilateralmente a decorrere dal 1° gennaio 2022, 
esclusivamente a titolo di acconti o anticipazioni su futuri aumenti 
contrattuali



Rinnovo CCNL Commercio 

Assorbimento – art. 216.

Gli importi previsti dal Protocollo straordinario del 12 dicembre 2022 non
possono essere assorbiti dagli aumenti retributivi, che verranno erogati da
aprile 2024 a febbraio 2027, ne dall’Una Tantum, in pagamento a luglio 2024
e luglio 2025, previsti dall'accordo di rinnovo del 22 marzo 2024


