
LEGGE DI BILANCIO 2024
TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE NEL 

TURISMO

Per il periodo dal 1° gennaio 2024 al 30 giugno 2024 ai lavoratori degli esercizi di 
somministrazione di alimenti e bevande e del comparto del turismo, ivi inclusi 
gli stabilimenti termali, è riconosciuto un Trattamento integrativo speciale.

(il Trattamento integrativo speciale per il settore turismo era già stato operativo per il 
periodo 1° giugno 2023 – 21 settembre 2023). 
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Il Trattamento integrativo speciale viene riconosciuto, in presenza delle condizioni 
di legge, ai lavoratori del settore privato:

 a tempo indeterminato;

 a tempo determinato;

 a tempo pieno e a tempo parziale;

 con apprendistato professionalizzante.

 Il cui reddito nell’anno 2023 non superi i 40,000 euro
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Il Trattamento integrativo speciale, esente sotto il profilo fiscale, è 
commisurato al 15% delle retribuzioni lorde corrisposte per:

 lavoro notturno 

 lavoro straordinario festivo.
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Lavoro notturno ex D.lgs. 66/2003

Si definisce periodo notturno il lasso di tempo di almeno 7 ore consecutive comprendenti 
l'intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino. 
Quindi il lavoro notturno è quello svolto, consecutivamente, tra:

 le 22:00 e le 5:00;
 le 23:00 e le 6:00;
 le 24:00 e le 7:00.
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Lavoro notturno ex D.lgs. 66/2003
sono considerati lavoratori notturni coloro che, alternativamente, svolgono durante il 
periodo notturno:

 almeno 3 ore del tempo di lavoro giornaliero impiegato in modo abituale;

 almeno una parte dell'orario di lavoro secondo le norme definite dai contratti collettivi 
di lavoro. In difetto di disciplina collettiva, è lavoratore notturno chi svolge almeno 3 
ore di prestazione nel periodo notturno per un minimo di 80 giorni lavorativi all'anno.
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Lavoro straordinario ex D.lgs. 66/2003

Si definisce lavoro straordinario la prestazione svolta oltre l'orario normale di lavoro 
fissato in 40 ore medie settimanali

Previsione di alcuni CCNL di orario normale superiore le 40 ore settimanali. 

Il T.I.R. del turismo riguarda solo il lavoro straordinario festivo
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Il lavoratore deve presentare richiesta di riconoscimento del trattamento al datore di 
lavoro, attestando per iscritto l’importo del reddito di lavoro dipendente 
conseguito nell’anno 2023, che dovrà essere non superiore ad € 40.000.
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Il sostituto di imposta appartenente al settore turismo, ricevuta la richiesta del 
dipendente:

 eroga il trattamento;

 inserisce l’importo sulla Certificazione unica;

 compensa il credito maturato per l’erogazione del trattamento tramite 
modello F24 con il codice tributo 1702
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